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NIVEL DE No. TOTAL DE
CENTRO DE TRABAJO |PLANTA DE TRATAMIENTO VILLA SANTANA SOCIEDAD LIMITADA | RIESGO I EMPLEADOS PLANTA| 1 |CONTRATISTAS 12
FECHA DE CRONOGRAMA
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE ENTREGA | PERIODICIDAD e |> o > META [ CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Yimlz|&|<(Z2[2|0|%|56[8]e|ToraL
(Blazo) GlH=12|=13(3]2]8]e]2]a
Designar al responsable de SST mediante documento donde " .
D -
1 Sor de | Conste la asignacion de i R ::“;S;?;Z"’S"ST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
Evidencia: Un (01) comunicado y/o documento P
Socializar a todos los niveles las responsabilidades y funciones en
2 |Responsabilidades del SGSST |la implementacion del SG-SST. Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
Evidencia: Un (01) comunicado y/o documento
Realizar el curso de las 50 horas SST definido por el Ministerio de
Curso virtual de capacitacién |Trabajo IResolucién 4927 de 2016, articulo 16. “Actualizacion de| Responsable SST Vigia o,
3 SG-SST la itacion virtual) y/o izacion 20 horas. i i SST 3011212025 ANUAL 1 0%
Certificado
Verificar si se cuenta con los recursos asignados (financieros, . .
Asignacion de recursos humanos, técnicos y tecnolégicos requeridos) para el Alta Direccion
3 o
4 implementacion del SG-SST |funcionamiento del SG-SST. Res"?”,‘sab'e SST 3001212025 ANUAL 1 0%
- . - Vigia SST
Evidencia: Un (01) informe ejecutivo
Seguimiento a la afiliacion al |Corroborar la afiliacion y pago de los trabajadores sea el gg;gggg;g
5 Sistema de Seguridad Social |correspondiente de acuerdo al nivel de riesgo del centro de Responsable SST 30/09/2025 TRIMESTRAL 4 0%
Integral trabajo. Evidencia: Planilla de pago-informe. 30112/2025
Convocatoria, eleccion y . N " N
6 | Comomicinarios | [conrr oContiv o ST de s oo Madivson | syraanzs | vt t o
COPASST/ Vigia SST ) ’ P
Verificar el funcionamiento del COPASST/Vigia SST de acuerdo a
Funconamano GopassTi [ e .2 e 205 e 93 (s o5 2 o pg e
7 Vigia SST y sop 9 Responsable SST | 1vezalmes| MENSUAL 12 0%
realizadas, cumplimiento de funciones y cronograma de -
Vigia SST
capacitaciones).
Evidencia: Acta de reunion
. . 30/03/2025
8 Cap“"“"’"scs(:mssw Vigia | o opaciar a los integrantes del COPASST/ Vigia SST en temas|  Responsable SST- | 30/06/2025 TRIMESTRAL 4 0%
relacionados en SST. Vigia SST 30/09/2025 °
30/12/2025
Después de revisada la ley 1010 de 2006, las
Resoluciones No. 652 de 2012 modificada por Ia|
resolucién 1356 de 2012 donde el Articulo 3°,]
sefiala “C El Comité de C
Laboral tara t d 2
Convocatoria, eleccién y Conformar el Comité de convivencia laboral de acuerdo a lo Alta Direccion shoral estard  compuieslo por  dos  (2)
9 | conformacién de Comité de establecido Ley 1010 de 2006; Res 2646 de 2008; Res. 656 de| o " foo 30/12/2025 ANUAL NA NA fepresentantes del empleador y dos (2) de los
conviencia laboral 2012, Resol 1356 de 2012 P trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las|
entidades publicas y empresas privadas podran
de acuerdo a su organizacion interna designar un|
mayor nimero de representantes, los cuales en
todo caso seran iguales en ambas partes. ...
En el caso de empresas con menos de veinte (20)
trabajadores, dicho comité estara conformado por
un representante de los trabajadores y uno (1) del
empleador, con sus respectivos suplentes.
El manual de funciones aprobado por medio de lal
Resolucion No. 004 del 02 de enero de 2023
donde en su estructura organizacional se cuenta|
Verificar el funcionamiento del comité de convivencia laboral de con dos funcionarios: un GERENTE, cédigo 039,
acuerdo a lo establecido Ley 1010 de 2006; Res. 656 de 2012, 30/03/2025 . :
10 Funcionamiento Comités de |Resol 1356 de 2012 (sesionar por lo menos una vez cada tres Alta Direccion- 30/06/2025 | Lo e cront NA NA grado 1y un PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
convivencia laboral meses y verificar soportes de las i i 30/09/2025 cédigo 001, grado 01, por lo que, de acuerdo con|
cul.vphm.\enlo de luncior!esycronograma de capacitaciones. 30/12/2025 las  resoluciones antes enunciadas, y al
Evidencia: Acta de reunion comunicado del 01 dias del mes de agosto de|
2020 del sefior Cesar Augusto Garcia Suarez,
encargado del SG-SST, la Planta de Tratamiento
Villasantana no se ve obligada a conformar el
comité de convivencia ya que el numero de
trabajadores es inferior a lo establecido por la|
norma.
Programa de de en promocion 'y .
Promocién y Prevencion, prevencion, induccion y 1 en SST, en el SST P}rlmeros o,
" Induccion y Reinduccion de [plan anual de capacitacion SST vigente. Vigia SST _c'"co ®) MENSUAL 12 0%
) . dias del mes
SST. Evidencia: Listado de asistencia.
Dar a conocer la politica y objetivos del SG-SST, con el fin de que
las partes i a 6n de pri Y Alta Direccion
12 | Politicay objetivos SG-SST |compromisos de la alta direccion en la mejora continua de las 30/12/2025 ANUAL 1 0%
Responsable SST
condiciones de SST de la empresa.
Evidencia: Politica y Objetivos SG-SST
Evaluacion e identificacion de 6 i 5 iori ;
el Evaluacion e identificacién de prioridades para la ejecucion del o
13 prioridades SG-SST. Evidencia: Evaluacion Inicial del SG-SST Responsable SST 3011212025 ANUAL ! 0%
Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo del " .
SG-SST, que incluya a todos los niveles de la empresa Alla Direccion
14 Rendicion de cuentas , que inouy vees Présa | Responsable SST  Vigia| 30/12/2025 | ANUAL 1 0%
Evidencia: registros documentales que evidencien la rendicién de SST
cuentas anual
Diligenciar base de datos de la matriz legal. Identificacion de la
15 Matriz logal norma, _aplicacién, ~ evaluacion. _ejecucion  actividades de| o cor | 300000 ANUAL ; 0%
aseguramiento y evaluacion del aseguramiento.
Evidencia: Base de datos
Verificar los autoreportes de condiciones de SST para verificar|
. |actos ylo situaciones inseguros que reporte el personal, con el fin -
de ™ . ., | Responsable SST  Vigia| 30/06/2025 o,
16 relativos a SST de que \a. pi emitida al pet}lclonano haya sido SsT 30112/2025 SEMESTRAL 2 0%
oportuna, con calidad y en los tiempos de ley.
E portes de condi SST.
Plan de ssT Realizar la inclusion de necesidades para SST en el plan de Alta Direccion
17 2026 ici 2026 Responsable SST Vigia| 30/12/2025 ANUAL 1 0%
Evidencia: Base de datos o solicitud SST
Verificar el ito en las técnicas en 30/03/2025
Verificacion especificaciones [materia de SST de los contratos de prestacion de servicios y| 30/06/2025
18 SGSST contratistas- contratos de bienes y servicios que se presten dentro de las Responsable SST 30/09/2025 TRIMESTRAL 4 0%
p ir i del centro de trabajo. 30/12/2025
Evidencia: Un informe y/o base de datos.
s Aplicar la encuesta de condiciones de salud al 100% a la
19 de de poblacion (planta - contrato). Responsable SST 30/06/2025 SEMESTRAL 1 0%
salud . . 30/12/2025
Evidencia: Encuesta




Descripcion

Analizar los datos de descripcion sociodemografica de los
trabajadores, diagndstico que incluya la caracterizacion de sus!

y diagnéstico de las

de salud, i6n y andlisis de las estadisticas

20 condiciones de salud de los sobre la salud de los funcionarios tanto de origen laboral como Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
N comin y los resultados de las evaluaciones médicas
ales.
Evidencia: Un (01) Informe ejecutivo
Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y|
Actividades de medicina del promo.c\on de la salud y programas de vlgl\angla epldemlolog\ca Alta 30/03/2025
) e requeridos, de conformidad con las prioridades identificadas en el " . 30/06/2025 o,
21 trabajo, prevencion y . - N DireccionResponsable TRIMESTRAL 4 0%
romocién de la Salud diagnostico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos SST Vigia SST 30/09/2025
P prioritarios. Evidencia: Soportes de actividades 9 30/12/2025
realizadas.
Programar y hacer seguimiento a las valoraciones médicas
Evaluaciones médicas ocupacionales para el personal de acuerdo a la normatividad y]| Dos EMOs realizados al personal de planta
22 ocupacionales los peligros / riesgos a los cuales se encuentra expuesto el Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0% del afio 2023. demas personal es
P trabajador. contratista
Evidencia: Conceptos medicos ocupacionales
Restricciones Realizar el seguimiento a las recomendaciones y restricciones
N y’ . emitidas por la EPS - ARL - Médicos tratantes. o, No se generaron restricciones medico
23 | recomendaciones médico o P ! Responsable SST | 30/12/2025 ANUAL 1 0% -
laboral Evidencia: Formato de seguimiento (solo si se generaron rales en los EMOs
aborales recomendaciones/ restricciones medico laborales).
Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
" : trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable, Alta Direccion
24 Estilo de vida y entornos incluyendo camparias especificas tendientes a la prevencion y el| Responsable SST  Vigia 30/0612025 SEMESTRAL 2 0%
saludables A N . 30/12/2025
control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el 8SsT
tabaquismo, entre otros
Apoyar las actividades del programa de gestion ambiental
" implementado por la entidad. Acompafiamiento en jornadas de
25 Programa_de gestion orden y aseo contemplando la metodologia de las 5s. Responsable SST 30/0612025 SEMESTRAL 2 0%
ambiental . o L 30/12/2025
Evidencia:Documento del programa y soporte de actividades
realizadas.
Suministro de agua potable, Informar si el centro de trabajo cumple con el nimero de servicios:
26 L gua p * |sanitarios y si estan en buen estado. Revisar calidad de agua. Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
servicios sanitarios N
Evidencia: Un (01) informe
Di icién de Verificar la I 6n de residuos apr y no
27 aprovechables y no apro Relacionarregistro fotografico del lugar de|  pooooncanie sST | 3011212025 | ANUAL 1 0%
aprovechables almacenamiento de residuos
prov Evidencia: Un (01) informe ejecutivo
Reporte de accidentalidad Diligenciar matriz de accidentalidad con los reportes de: Primeros
28 P Incidentes de trabajo (IT), accidentes de trabajo (AT), y otros: Responsable SST cinco (5) MENSUAL 12 0% Solo regisra matriz de accidentalidad
eventos Evidencia: Una (01) matriz de accidentalidad dias del mes
N ... _|Realizar un informe de registro estadistico de los accidentes de N
29 Informe dellreglstro estadlsflco trabajo con su respectivo andlisis y conclusiones para el Responsable SST 30/06/2025 SEMESTRAL 2 0% Elinforme de este ITEM solo aplica si se
de los accidentes de trabajo. . . . " 30/12/2025 presentan AT.
mejoramiento SST. Evidencia: Un (01) Informe ejecutivo
Diligenciar la base de datos de investigacion (si aplica) de " N .
Investigacion de incidentes y |incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo a los resultados del Primeros Se diigencia la matriz mensual. El informe
30 9 v Y accicentes io. Responsable SST cinco (5) MENSUAL 12 0% de este ITEM solo aplica si se presentan
accidentes laborales informe de investigacion. dias del mes
Evidencia: Un informe y matriz de investigacion de IT-AT
Conformacién equipo Conformar los equipos de investigacion de AT- IT de acuerdo a
31 | investigador de accidentes e |1O"MatVidad vigente tanto interna como extema. Responsable SST | 30/12/2025 ANUAL 1 0% Este ITEM solo aplica si se presentan AT
incidentes de trabaj Evidencia: un (01) acta de conformacién del equipo investigador|
Incidentes de trabajo (solo si se presenta un presunto AT)
Diligenciar (si aplica) matriz de seguimiento a medidas preventivas
Seguimiento a las medidas de |y correctivas determinadas en los resultados de la investigacion. 30/06/2025 o, . .
32 control de la investigacién. |Evidencia: Informe consolidado con resultados de matriz de Responsable SST 30/12/2025 SEMESTRAL 2 0% Este TEM solo aplica si se presentan AT
seguimiento a medidas de control.
Divulgacion de Acciones de |Divulgar las acciones de control de IT-AT, mediante "LECCIONES
control de AT-IT para otros |APRENDIDAS" para ofros trabajadores potencialmente 30/06/2025 o, . "
33 trabajadores potencialmente |expuestos. Responsable SST 3011212025 | SEMESTRAL 2 0% Este ITEM solo aplica si se presentan AT
expuestos. Evidencia: Un (01) informe ejecutivo
Realizar el reporte a la ARL (FUREL diagnosticada por médico
EPS - Médico IPS - Médico ARL- Médico empresa o médico
Reporte de Enfermedad particular) y EPS de las laborales di: i o, Este ITEM solo aplica ante presunto caso
34 Laboral de igual manera a la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo. Responsable SST 3011212025 ANUAL 1 0% de EL-
Evidencia: Un (01) comunicado (Solo si se presenta un presunto
EL)
Realizar las i i de las laboral
calificadas en los términos de ley y del resultado de estas
Investigacion de Enfermedad investigaciones, plantear acciones de mejora efectivas Este ITEM solo aplica ante presunto caso
35 9 Formatos de investigacion de Enfermedad Laboral. Soportes de Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0% P P
Laboral de EL-
cumplimiento de las medidas de control establecidas en la
investigacion de la enfermedad.
Evidencia: FUREL (Solo si se presenta un presunto EL)
Registro y analisis estadistico Realizar informe _ y d? as N eade " o, Este ITEM solo aplica ante presunto caso
36 calificadas.Evidencia: Un (01) informe ejecutivo (Solo si se Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
de Enfermedad Laboral de EL-
presenta un presunto EL)
Realizar informe estadistico, de ausentismo laboral por causa i ;
37 | Ausentismo por causa médica | médica. Responsable SST 30/06/2025 SEMESTRAL 2 0% Este ITEM sglo aplica si se presentan
- . . " . 30/12/2025 incapacidad
Evidencia: Un (01) informe ejecutivo estadistico
Indicadores de proceso Diligenciar los indicadores del sistema con periodicidad mensual, Primeros
38 Itado medi i",n ‘men y " teniendo en cuenta todos los centros de trabajo de su jurisdiccion Responsable SST cinco (5) MENSUAL 12 0%
resultado medicion mensual | gyigencia: una (01) matriz de indicadores mensual dias del mes
Indicadores de proceso y Diligenciar los indicadores del sistema con periodicidad anual o,
39| resultado medicion anual  |Evidencia: una (01) matriz de indicador anual Responsable SST | 30/12/2025 | ANUAL ! 0%
Participacion de los Realizar reunién por cada grupo o area donde se haya realizado
trabajadores en la la i 6n de peligros, i6n y valoracion de riesgos 30/06/2025
40 | Identificacién de Peligros, [con el fin de constatar la participacion de los trabajadores en la|  Responsable SST 301212025 | SEMESTRAL 2 0%
i ion de  |i on de peligros.
Riesgos Evidencia: Registro de participacion
Matriz IPEVR Identificacion de Levantar o actualizar la matriz de Identificacion de Peligros,
41 Peligros, Evaluaciony |- 2uacion y Valoracion de Riesgos por centro de Wabdjo.|  pooponcapiessT | 30112/2025 | ANUAL 1 0%
val ion de Ri realizado por un profesional o especialista con licencia en SST.
aloracion de Riesgos | Evidencia: matriz IPVER
Matriz de seguimiento ala | Diligenciar la matriz de seguimiento a la implementacion de las
implementacion de las medidas de prevencion y control a los peligros identificados en la
42 medidas de prevenciény |matriz de IPEVR, i ia: matriz de R SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
control de acuerdo a los seguimiento de implementacién de las medidas de prevencion y
resultados de la Matriz IPEVR |control.
Elaborar procedimientos, instructivos, fichas técnicas, Fichas
43 | Procedimientos e instructivos | (CCUCS o maingn, fs[;sﬁ:‘ i) a ko rabsjadores de|  ResponsablessT | 39062025 | sevecron 2 0%
internos de SST U qunas, segun apia ! P 3011212025 °

acuerdo a su necesidad y exposicion al peligro.
Evidencia: Formatos




yno (Realizar i 1es pl y no pl de seguridad, a 30/03/2025
planeadas de seguridad, instalaciones, EPP Elementos de Proteccién Personal, botiquin
. N P . " N Responsable SST- 30/06/2025 o,
44 | instalaciones, EPP, méquinas, |de primeros auxilios, extintores y demas, utilizando los formatos - TRIMESTRAL 4 0%
. S - Vigia SST 30/09/2025
herramientas, similares y | controlados en acompafiamiento del COPASST/Vigia SST.
" N - . . . 30/12/2025
dotacion brigadas Evidencia: Formato de inspeccion
Solicitar al personal que tenga equipos y maquinas a cargo, el
Mantenimiento periédico de |mantenimiento y contratos de prestacion de servicios de 30/06/2025
45 las instalaciones, equipos, [mar de i i equipos, maquinas Yy Responsable SST 30112/2025 SEMESTRAL 2 0%
maquinas y herramientas herramientas, para verificar la ejecuciéon de los mantenimientos.
Evidencia: Un (01) informe ejecutivo
Realizar la entrega y/o reposicion de EPP de acuerdo a los
peligros de exposicion a los trabajadores. Suministrar o reponer|
Entrega de EPP Elementos de N o . . Responsable SST y/o 30/06/2025 o,
46 Proteccién Personal de acuerdo a la vida util, a !os trabajadores dichos EPP y| Vigia SST 3011212025 SEMESTRAL 2 0%
capacitarlos para el uso de los mismos.
Evidencia: Formato entrega de EPP
Diligenciar el inventario de [Realizar y actualizar el inventario de productos quimicos,
p imi do la i 6n de los productos quimicos de
47 | considerando las directrices |acuerdo al Sistema Globalmente Armonizado SGA con apoyo de Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
del Sistema Globalmente gestion ambiental
Armonizado Evidencia: matriz de inventario de productos quimicos
Verificar que el almacenamiento de los productos quimicos se!
realice conforme al Sistema Globalmente Armonizado SGA,
48 nto de malr\z.de y Fichas de Datos de Seguridad y revisar Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
quimicos especialmente la forma de de las st
carcinogenas y de toxicidad aguda categorias | y Il. Evidencia: Un
(01) informe ejecutivo
Realizar mediciones ambientales (si aplica), a través de persona
natural o juridica, de acuerdo a los riesgos priorizados de la matriz
IPVER. Cuando se hace ia a ici es!
de |ailt ion, ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes, gases y
49 | agentes higiénicos (quimicos, |vapores. En el caso que aplique debera remitir el informe de la Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 NA Se proyecta para la vigencia 2026
fisicos y biolégicos) medicién que entrega el Higienista Industrial. En caso que no
aplique debera remitirse un comunicado oficial que manifieste
dicha razén.
Evidencia: Un (01) informe ejecutivo
Levantar o actualizar la matriz de Amenazas y Vulnerabilidad,
donde se evid: la ion de la vul i
Matriz de por tecndlogo, profesional o i con licencia en SST. o,
50 Vulnerabilidad Evidencia: matriz de amenazas y vulnerabilidad donde se analice Responsable SST 3001212025 ANUAL 1 0%
de forma i la il por cada
identificada e informe.
Elaborar o actualizar el Plan de prevencion, preparacion y|
respuesta ante emergencias, incluye planos de las instalaciones
E'ab‘?fa' un Plan de que identifican areas y salidas de emergencia, asi como la o,
51 [J [J y falizacion debida. Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
ante : Plan de pl ion, p ion y p ante
emergencias.
Divulgacion Plan de Divulgar F'Iana ;Zozri;/senmén, prepar?c\on y ‘respugz(asua;ls
52 prevencion, preparacion y de vinculacion ! o P Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
respuesta ante emergencias Evidencia: un (01) listado de asistencia a la socializacion
Realizar simulacros de evacuacion y andlisis del mismo en cada
53 Simulacro de evacuacién  [centro de trabajo.dencia: Evidencia: Un Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
(01) informe ejecutivo.
Conformar o actualizar la Brigadas de prevencion, preparacion y|
Brigadas de prevencion, |respuesta ante emergencia. Capacitacion en primeros auxilios,
54 | p i6 ante |contra i I io etc. segin necesidades Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0%
g (vulr ) y tamafio del centro de trabajo.
Evidencia: Registro de conformacion brigada
Dotacién brigadas de Entrega o reposicion de la dotacion a la brigada de emergencias Alta Direccion-
55 | prevencion, preparaciony |de acuerdo a la necesidad del centro de trabajo. Responsable SST- 30/12/2025 ANUAL 1 0%
ante i : Registro de la entrega de dotacion. Vigia SST
Programa prevencién riesgo Sensibilizacion del riesgo psicosocial. Aplicacién bateria de riesgo
56 9 p ial : 9 psicosocial a los funcionarios del centro de trabajo. Responsable SST 30/12/2025 ANUAL 1 0% Se proyecto para la vigencia 2026
psicosocial: Evidencia: un (01) informe
Ser pi de riesgo . Realizar|
AP inspecciones de puestos de trabajo, evaluacion osteomuscular
57 Programa prevencion riesgo para funcionariosque tiene recomendaciones y/o restricciones de Responsable SST 30/06/2025 SEMESTRAL 2 0%
osteomuscular " 30/12/2025
tipo por ARL, EPS. Evidencia Registro
de participacion
L x P Adoptar y adaptar el plan anual del SST a partir de la evaluacion
Elaboracién y Socializacion ;. ;o) "2tz legal, matrices IPVER. Realizar la socializacion del Alta Direccion
N 3 3 - o
58 del Plan de Trabajo SST plan de trabajo anual SST vigente Responsable SST 3011212025 ANUAL 1 0%
Evidencia: un (01) matriz del Plan Anual de trabajo SST
a la ej ion de las ivi y fechas
establecidas en el plan anual de trabajo de SST vigente que
contenga el seguimiento al desarrollo de las tareas de medi .
Seguimiento Plan anual del trabajo prevenciéon y promocién de la salud y programas de Primeros
59 ! Ahiee o : SST cinco (5) MENSUAL 12 0%
Trabajo vigilancia de DME, P plan dias del mes

anual de capacitaciones SST y plan anual de comunicaciones
SST en el centro de trabajo.
Evidencia: un (01) matriz del Plan Anual de trabajo SST




