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RESOLUCION DE GERENCIA No. [ 1 a 77
o [ OCT Jnos

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN, SE ADOPTAN MANUALES, POLITICAS,
CODIGOS Y PLANES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION “MIPG” EN LA PLANTA DE TRATAMIENTO
VILLASANTANA SOCIEDAD LIMITADA.

La Gerente (e) de la Planta De Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada
Empresa Industrial y Comercial del Estado (EICE) constituida por escritura publica
nimero 6 del 04 de enero de 2005 otorgada por asamblea de constitucién de
Dosquebradas, registrado en esta camara de comercio bajo el nimero 1004150 del
libro ix del registro mercantil el 13 de enero de 2005, se inscribe: la constitucién de
persona juridica denominada Planta De Tratamiento Villasantana S.A E.S.P.

Que por escritura publica nimero 1505 del 31 de mayo de 2010 oforgada por
asamblea general de Dosquebradas, registrado en esta camara de comercio bajo
el nimero 1016804 del libro 1X del registro mercantil el 28 de julio de 2010, ia
persona juridica cambio su nombre de Planta De Tratamiento Villasantana S A.
E.S.P por Planta De Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada.

Que por escritura publica nimero 2021 del 26 de julio de 2010 de la notaria Unica
de Dosquebradas, inscrita en esta entidad el 28 de julio de 2010, en el libro IX bajo
el numero 1016805, se aclara la escritura nimero 1505 del 31 de mayo de 2010 de
la transformacién cuyo objeto social de la Planta de Tratamiento Villasantana es el
arrendamiento de infraestructura para la produccion y venta de agua tratada en
blogue; asi mismo podra prestar servicios de analisis de laboratorio para medicion
de potabilizacion de agua y servicios complementarios de asesoria en procesos de
potabilizacion de agua y en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta todo lo relacionado con el Sistema de
Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera
que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y entidades del Estado; ye { articuio
2.2.22.3.1 del mismo Decreto adopta la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -~ MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno
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2. Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se implementd el Modelo Integrado de
planeacidn y Gestion MIPG, el cual integra los sistemas que se hayan adoptado
en las entidades publicas, el cual busca dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas.

3. Que dentro de la estructura de la operacion MIPG se encuentra con 7
dimensiones, las cuales incluye: Talento Humano, Direccionamiento Estratégico
y de Planeacién, Gestion con Valor para el Resultado, Evaluacién de
Resultados, Informacion y Comunicacion, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion y Control Interno que busca dar cumplimiento a las meftas
institucionales de las entidades publicas con la elaboracion y adopcion de
manuales, programas, politicas, planes, codigo, matrices, formatos para la
implementacion del Modelo Integrade de Planeacién y Gestion en la Planta de
Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada.

4. Que mediante la Resolucion 0000025 del 27 diciembre de 2023 "Por la cual se
reglamenta el modelo integrado de planeacion y gestién y se definen
lineamientos para su operacion en la organizacion y se integra el comite
institucional de gestién y desemperio” de la Planta de Tratamiento de
Villasantana Sociedad Limitada.

5. Por medio de la resolucién No. 006 de 2021 se adopto el codigo de integridad
del servicio pUblico del servicio publico del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en la Planta de Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar el Codigo de integridad de la Planta de Tratamiento
Villasantana Sociedad Limitada.

Articulo 2. Adoptar el Manual de evaluacion, seguimiento y auditoria interna de
gestion de la Planta de Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada.

Articulo 3. Adoptar la Politica de Gobierno Digital para la Planta de Tratamiento
Villasantana Sociedad Limitada y el Procedimiento de PQRS.

Articulo 4. Adoptar los siguientes planes y procedimientos de la Planta de
Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada.; asi:

1. Plan anticorrupcién y de atencion al cludadano

2. Plan de bienestar social e incentivos

3. Plan estratégico de talento humano (PETH)
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4. Plan institucional de gestion ambiental

5. Plan Institucional de capacitacién

6. Plan de participacion ciudadana

7. Plan estratégico de tecnologia de la informacién y las comunicaciones
(PETIC)

8. Plan estratégico de riesgo de seguridad y privacidad de la informacion

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacién

10.Plan de vacantes y prevision de talento humano

11.PINAR

Articulo 5: La presente resolucion rige a partir de la fecha de la expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, alos 7 7 OCT 2005

MARTHA L&%EA SARRIA COLON

Gerente (E)

Q{ﬂ & /;lu.aadfﬁ'

Reviso: Olga Cecilia Arenas Forestiery
Asesora Juridica

R@dd

U
VIsO! Pau[i@ndr Benjumea Ramirez
Apoyo Control Interno

-l

Elaboré: Cesar Echeverri Alvarez.
Contratista MIPG
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PLANTA DE TRATAMIENTO VILLASANTANA SOCIEDAD LIMITADA

Flecha de emission
01-06-2025

CODIGO DE NTEGRIDAD

Version: 001

Pagina: 1 de 1

1. Introduccion

En la actualidad la entidad Planta de Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada es
una empresa industrial y comercial del estado que hace parte del mercado inmobiliario
y que se dedica a la administracion de bienes muebles e inmuebles en este caso para
la operacion de tratamiento y transformacion de agua cruda en agua para el consumo
humano, desde ese punto de vista la entidad asumiendo su responsabilidad de la
administracion de estos bienes tiene consigo la condicién de garantizar la estabilidad
de la infraestructura utilizada por sus arrendatarios y desarrollar las inversiones
necesarias para el optimo estado de operacion y funcionamiento, garantizando con ello
el optimo estado de toda la infraestructura que conforma las instalaciones de la planta
y de esa manera cumplir a cabalidad con su objeto social.

Por medio de la resolucion No. 006 de 2021 se adoptd el cédigo de integridad del
servicio publico en la Planta de Tratamiento Villasantana Sociedad Limitada, por lo que
se vio en la necesidad de realizar una actualizacién al Cédigo.

2. Lineamientos

El proposito de este codigo es la apuesta por la integridad publica, que consiste en la
union y coordinacion de acciones que se desarrollan por parte de las entidades, los
servidores publicos y los ciudadanos. “Segun el economista estadounidense Anthony
Downs "la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las
realizaciones” entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector
publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al
Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor

Visto de este marco se actualiza el Cédigo de Integridad del Servicio Publico como una
herramienta que permita la integridad y transparencia en las actuaciones publicas y el
cumplimiento del marco normativo con el objetivo de dar cumplimiento a la mision de
la entidad, por lo que se consideran los siguientes lineamientos:

Primero: Armonizar, los documentos implementados por la entidad con el Cédigo de
Integridad.

Segundo: Apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades
y autonomia de cada entidad publica adicionando principios de accion ("lo que hago"
"lo que no hago") a los valores establecidos en el Cédigo.

Tercero: Socializar el Cédigo de integridad en la entidad.

Cuarto: Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento al plan de trabajo del Cédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores publicos.

3. Codigo de integridad

Tanque Las Margaritas - Villasantana Pereira - Risaralda
Teléfono 310 4531763 - Email: administrativa@plantavillasantana.com
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